
แผนพัฒนาบุคลากร ปี 2566 

หน่วยงาน โรงพยาบาลชะอวด 

รายการ ช่ือโครงการ ระยะเวลา วตัถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน
ผูเ้ขา้ร่วม 

งบประมาณ 
(รายละเอียด) 

ผูรั้บผดิชอบ
โครงการ/หมายเหตุ 

1 การประชุมวชิาการประจ าปี 
HA National Forum  

3 วนั - เพือ่ใหบุ้คลากรไดมี้การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ แนวคิดการพฒันาคุณภาพ
อยา่งต่อเน่ือง 

- ทีมน าการพฒันาคุณภาพ 
- บุคลากรในหน่วยงานที่มี

ความสนใจและมีผลงาน
เด่นชดั 

10 คน ค่าลงทะเบียน 
ค่าเบี้ยเล้ียง 
ค่าพาหนะ 
ค่าที่พกั 

- QMR รพ. 
- หวัหนา้ทีม HR 

2 อบรม เสริมสร้าง ความเขา้ใจ
สู่โรงพยาบาลคุณภาพ 

2 วนั - เพือ่เพิม่พนูความรู้เร่ืองการพฒันา
คุณภาพโรงพยาบาลแก่เจา้หนา้ที่ให้
พร้อมรับการประเมิน 

- บุคลากรในโรงพยาบาล 247 คน ค่าวทิยากร 
ค่าอาหาร 

- QMR รพ. 

3 อบรมพฒันาศกัยภาพ
คณะกรรมการระบบงาน

ส าคญั 

1 วนั - เพือ่วเิคราะห์ปัญหาของระบบงาน
โรงพยาบาลจากอุบตัิการณ์ การตาม
รอย และขอ้เสนอแนะ 

- ตวัแทนจากหน่วยงาน 50 คน ค่าวทิยากร 
ค่าอาหาร 

- ทีม HA 

4 อบรม 2P Safety และความ
ปลอดภยัทางคลินิก 

1 วนั - เพือ่ใหบุ้คลากรทราบเก่ียวกบั
แนวทางของ 2P Safety และเพิม่
คุณภาพความปลอดภยัในการเขา้รับ
บริการ 

- ตวัแทนจากหน่วยงาน 70 คน ค่าวทิยากร 
ค่าอาหาร 

- ทีม HA 

5 อบรมการเขียน SAR 1 วนั - เพือ่ใหบุ้คลากรสามารถเขียนแบบ
ประเมินตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

- ตวัแทนจากหน่วยงาน 50 คน ค่าวทิยากร 
ค่าอาหาร 

- ทีม HA 

6 อบรม ฟ้ืนฟู ทกัษะช่วยฟ้ืนคืน
ชีพ ส าหรับบุคลากรใน

หน่วยงาน 

4 วนั - เพือ่พฒันาขีดความรู้ ความสามารถ
ในการ CPR 

- บุคลากรในโรงพยาบาล 247 คน ค่าอาหารวา่ง - ทีมพยาบาล 
ER 



 

รายการ ช่ือโครงการ ระยะเวลา วตัถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน
ผูเ้ขา้ร่วม 

งบประมาณ 
(รายละเอียด) 

ผูรั้บผดิชอบ
โครงการ/หมายเหตุ 

7 อบรมการป้องกนัและควบคุม
การติดเช้ือในโรงพยาบาล 

2 วนั - เพือ่ฟ้ืนฟูความรู้ดา้นการป้องกนัและ
ควบคุมการติดเช้ือ 

- บุคลากรในโรงพยาบาล 247 คน ค่าวทิยากร 
ค่าอาหารวา่ง 

- ทีม IC 
 

8 อบรมเชิงปฏิบตัิการ เร่ืองการ
ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

2 วนั - เพือ่ฟ้ืนฟูความรู้และทกัษะการ
ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

- บุคลากรในโรงพยาบาล 247 คน ค่าวทิยากร 
ค่าอาหารวา่ง 

- ทีม ENV 
 

9 โครงการ OD นอกสถานที ่ 3 วนั - เพือ่พฒันาศกัยภาพและเสริมสร้าง
ความผกูพนัของบุคลากรในองคก์ร 

- บุคลากรในโรงพยาบาล 247 คน ค่าวทิยากร 
ค่าอาหารวา่ง 

- ทีม HR 
 

10 อบรมพฒันาเร่ืองระบบขอ้มูล
ของโรงพยาบาล 

2 วนั - เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ แก่
บุคลากรในการบนัทึกขอ้มูล 

- เพือ่เพิม่พนูความรู้ ในการใช้
เทคโนโลยเีพือ่การจดัเก็บขอ้มูล 

- บุคลากรในทีม IM 
- บุคลากรบนัทึกขอ้มูล 

10 คน ค่าลงทะเบียน 
ค่าเบี้ยเล้ียง 
ค่าพาหนะ 
ค่าที่พกั 

- ทีม IM 

11 ประชุม/อบรม พฒันาระบบ
คุณภาพ ตามที่องคก์รก าหนด 

ตลอดปี - เพือ่ส่งเสริมพฒันาระบบคุณภาพ
ตามที่องคก์รก าหนด 

- บุคลากรในโรงพยาบาล  ตามหน่วยงาน
ระบุ 

- หวัหนา้งาน 
 

12 การประชุมวชิาการ 
  ฝ่ายการพยาบาล 

1คร้ัง/ 
2เดือน 

- เพือ่ใหบุ้คลากรไดมี้การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และทบทวนความรู้ในการ
ดูแลผูป่้วย 

- พยาบาล 40 คน/
คร้ัง 

ค่าอาหารวา่ง - หวัหนา้กลุ่ม
การพยาบาล 

13 การน าเสนอ  
“ผลงานการพฒันาคุณภาพ” 

2 วนั - เพือ่ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ผลงานคุณภาพในองคก์ร 

- บุคลากรในโรงพยาบาล 150 คน ค่าอาหารวา่ง - ทีม PCT 
- ทีม HR 

14 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันา
ระบบบริหารความเส่ียงและ
การขบัเคล่ือน 2P Safety 

2 วนั - เพือ่ฟ้ืนฟูความรู้แนวทางการคน้หา 
จดัการ และรายงานความเส่ียง 

- บุคลากรในโรงพยาบาล 247 คน ค่าวทิยากร 
ค่าอาหารวา่ง 

- ทีม RM 
- ทีม HR 

 



สาขา ระยะเวลา มอียู่แล้ว หมายเหตุ งบประมาณ

(Service Plan) 2564 2565 2566 อบรม (คน) (บาท)

องคก์รแพทย์ เวชศาสตร์ครอบครัว 1 3 ปี 0 0

สูติ 1 3 ปี 0 0

อายรุกรรม 1 3 ปี 0 0

เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 1 3 ปี 0 0

ศลัยศาสตร์และแมกซิลโลเฟเซียล 1 1 ปี 0 ทนัตฯ 0

เอนโดดอนต์ 1 2 ปี 0 ทนัตฯ 0

ทนัตกรรมจดัฟัน 1 3 ปี 0 ทนัตฯ 0

กายภาพบ าบดั เวชกรรมฟ้ืนฟู -การจดัการทางกายภาพบ าบดัในผูป่้วย 1 4 เดือน 0 0

ระยะก่ึงเฉียบพลนั

-กายภาพบ าบดัชุมชน 1 4 เดือน 0 30,000

-ประกาศนียบตัรบณัฑิต(กายภาพบ าบดั 1 1 ปี 0 50,000

คลินิก) สาขากายภาพบ าบดั จดั ดดั ดึง

พยาบาล 1. การดูแลผูป่้วยแบบ - การพยาบาลเฉพาะทาง 1 4 เดือน 0 80,000

ประคบัประคอง สาขาการพยาบาลประคบัประคอง

(Palliative Care)

   แผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  2564 - 2566 

     โรงพยาบาลชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช

กลุ่มวชิาชีพ หลักสูตร
ระบุจ านวน โควตา



2. โรคไมติ่ดต่อ - การพยาบาลเฉพาะทาง 1 1 4 เดือน 1 170,000

สาขาการจดัการระบกุรณี  

การดูแลผูป่้วยเร้ือรัง

3. กุมารเวชกรรม - การพยาบาลเฉพาะทาง 1 4 เดือน 0 80,000

สาขาการพยาบาลเด็ก

4. สาขาอุบติัเหตุ - การพยาบาลเฉพาะทาง 2 2 2 4 เดือน 4 520,000

สาขาเวชปฏิบติัครอบครัว

5. สุขภาพจิตและจิตเวช - การพยาบาลเฉพาะทาง 1 4 เดือน 0 80,000

สาขาการพยาบาลจิตเวชเด็ก

6. เวชกรรมฟ้ืนฟู  - การพยาบาลฟ้ืนฟสูภาพ 1 4 เดือน 0 80,000

  - อบรมผูบ้ริหารทางการพยาบาล 2 2 2 4 เดือน 0 520,000

7. อาชีวอนามยั 0 1 0 4 เดือน 0 90,000

8. พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร   - อบรมผูบ้ริหารระดบัตน้ 5 2 2 1-2 เดือน 0 360,000

 -  การพยาบาลอาชีวอนามยัและ          
ความปลอดภยั

กลุ่มงาน
บริการดา้น
ปฐมภูมิฯ+
กลุ่มการฯ


